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43 años "Construyendo Conexiones,
Creando Historia"



Sabías que...
ANTECEDENTES 

MISION VISIÓN
Corporación Comité de Bibliotecas.
Relaciones entre las Unidades de
Información académicas y
especializadas del Risaralda
Capacitación y desarrollo del
personal 
Fortalecimiento de servicios y
recursos de información de manera
cooperativa
Apoyo sectores: academia, la
producción, la cultura y la
investigación.

Corporación líder en el desarrollo
de servicios de información de la
región
Organizados mediante un
consorcio.
Ser reconocidos entre la
Comunidad Académica científica y
tecnológica como organismo
capacitador y proveedor de
servicios de información



CONTEXTO HISTÓRICO
1980 -1990 

1980 
ICFES: 

Comité 5 de Directores de
Bibliotecas Universitarias de
la Región Centro Occidente
(Caldas, Risaralda, Quindío,

Tolima, Huila, Caquetá).

1982-83 
ASOBIR:

Asociación de
Bibliotecarios del

Risaralda.

1990 
Nuevas universidades e

Instituciones de educación en
nuestras ciudades. Subcomité

por departamento. 

Nace el Subcomité de Risaralda



CONTEXTO HISTÓRICO
1980 -1990 

1990 
Nuevas universidades e

Instituciones de educación
en nuestras ciudades.

Subcomité por
departamento. Nace el
Subcomité de Risaralda

1998
ICFES - Reestructuración. IES
Soporte logístico ( Bases de

Datos en línea, revistas
electrónicas, Catalogo Colectivo

Nacional de Publicaciones
Seriadas, etc. ).

.

1999 

Corporación - Registro Cámara
de Comercio. NIT.



Pioneros de la
Bibliotecología

Página con información bio-bibliográfica de
 quienes han hecho algo notable o destacado en la
 bibliotecología Latinoamericana, con especial énfasis en la colombiana.

1981



Proyectos  
Catálogo Colectivo que
incluya el catálogo de
analíticas (artículos de

revista)

La consolidación de la
Red nos permitirá

medir la labor a través
de metas

Desarrollo de la
Página de Internet.

Fortalecer y
garantizar la

efectividad del
servicio de

Conmutación
bibliográfica ,

aprovechando los
medios tecnológicos.

Muchas unidades de
información carecen

de Software de
actualización de las

Bibliotecas, y es
importante trabajar

para que esto quede al
día

Adquisición de Bases
 de Datos en consorcio

Capacitación continua



Logros alcanzados 
Préstamo inter
bibliotecario y
Conmutación

Bibliográfica, durante
los últimos 20 años.

Trabajo
continuo como
subcomité, por

12 años

Capacitación al
personal directivo y

auxiliar de las
Unidades de

Información. (antes,
con el apoyo del
Icfes, hoy con el
apoyo de cada

institución).

Organización de
encuentros,
reuniones y

capacitaciones para
el personal de las

instituciones
participantes

Conformación como
Corporación, 

1999 - Registro ante
C.C y DIAN (NIT)

Catálogo Bibliográfico
Colectivo Regional,

desde 1999



DIFICULTADES
PRESENTADAS

Falta de compromiso y respaldo por
parte de algunas instituciones

Inasistencia de algunos miembros

Imposibilidad para tomar decisiones 



PROYECTOS FUTUROS
Garantía de supervivencia para la Corporación, por medio del compromiso
de las Universidades y/o Instituciones, mediante el otorgamiento del
espacio de tiempo para que los funcionarios asistan a las capacitaciones y
reuniones n Disponibilidad de recursos bibliográficos.
Mejoramiento de características de auto evaluación. 
Biblioteca digital regional Y Portafolio de servicios 
Creación de cursos virtuales.
Beneficios en doble vía y conservación de los estándares de calidad
Apoyo a la catalogación y Referencia bibliográfica en línea
Posibilidades de acceso a la Gran Biblioteca regional 
Centralizar la información bibliográfica en un catálogo referencial
Fomentar el uso de las TICs como soporte de los servicios bibliotecarios



Seguimos trabajando como lo
hemos hecho desde un

comienzo, 
ahora como un 

“acuerdo de voluntades”.



Proyectos  
01

02
03
04

05

Catálogo colectivo

Diagnóstico de Bibl iotecas

Agenda Cultural 

Agenda Formativa

Foro de Bibl iotecas más
inclusivas



Propuestas a Rectores
Catálogo Colectivo

Red de unidades de información de
 Risaralda y Eje Cafetero

Cooperación entre las instituciones.
Asignar un presupuesto mensual para cada
una de las bibl iotecas que soporte el costo
del catálogo colectivo y su f inanciamiento
anual.

Establecer incentivos para
la cooperación: 

Acceso a todos los recursos y servicios
de manera integrada.

Implementar un catálogo
centralizado

Integrar los sistemas de información de las
instituciones y el intercambio de información
de manera automática. TIC

Utilizar tecnologías de interoperabilidad:

7



Planif icación 
diagnóstico 2023

diagnóstico2022

diagnóstico 2020

diagnóstico 2019

Diagnóstico REUNIR

8

Con un diagnóstico previo  del año 
2005 - 2006



Conclusión frente a los
resultados del diagnóstico

8

Durante el anál isis de los
resultados generados en el

diagnótico del año  2019 -2020,
se han identif icado algunas

imprecisiones e inexactitudes en
la información presentada. En

vista de ello, se hace necesario
llevar a cabo una revisión

detallada y real izar las
correcciones pert inentes. 

Esta revisión se l levará a cabo con
el objetivo de asegurar la

integridad y la precisión de los
datos contenidos en los

documentos, garantizando así que
la información refleje de manera

precisa la real idad de la situación.

La revisión y corrección de la
información tendrá el objetivo de

mantener la cal idad y la
confiabil idad de los informes, y

contr ibuirá de manera signif icativa
a la toma de decisiones

fundamentadas y a la efectividad
de nuestras acciones."

En cuanto al diagnóstico 2005
-2006 se observan tendencias

posit ivas en la demanda de
servicios de bibl iotecas, con un
enfoque creciente en recursos

digitales. Se destaca la
necesidad de seguir

fortaleciendo la integración de
recursos digitales y la

adaptación a las necesidades
cambiantes de los usuarios para

mantener la cal idad de los
servicios bibl iotecarios.



Feria del libro Stand 71

 Se cumplió con 28 actividades académicas y un total de participación de 973 asistentes a las
mismas; al igual que la participación de las mesas de la RUN en el stand visibilizando el trabajo en red
y trabajo colaborativo. En resumen, el plan cultural y académico que se ha elaborado es una iniciativa

de integración entre las instituciones educativas que hacen parte de la RUN, busca fomentar la
visibilidad en la región.  En este sentido, se espera que esta iniciativa contribuya al fortalecimiento de

la cultura y la educación en la región, y que sea un ejemplo a seguir para futuras colaboraciones.”

Feria del libro

Agenda Cultural



Agenda formativa

Durante los últ imos 3
años se ha  trabajado
en diferentes temas
de formación
académica y
profesional para todo
el equipo de la mesa
de bibl iotecas, entre
ellos temas de
actual idad como:

Capacitación

11



1.  Fi jar fecha del evento y que sea antes de la Feria del l ibro (Fecha:
marzo 2024),  se considera otra fecha.

2. Lugar de encuentro UTP 

3. Check l ist (objetivo, comité organizador, investigar y seleccionar temas
relevantes, identif icar y contactar expertos en la materia,  planif icar la
logíst ica, promocionar el evento, desarrollar actividades interactivas y
fomentar la part icipación. 

4.  Se presentará un borrador en la próxima reunión para ajustes y
aprobación. 

Foro de Bibliotecas más inclusivas



Dificultades presentadas
Falta de compromiso y
respaldo por parte de
algunas instituciones

Inasistencia de algunos
miembros

Imposibilidad para
tomar decisiones 

Aunque las colaboraciones entre instituciones
han avanzado, aún se identifican
oportunidades para fortalecer la sinergia entre
IES mejorando así la eficiencia y la oferta
conjunta de servicios. (difusión permanente
del portafolio de servicios REUNIR)



Dificultades presentadas
Se ha observado que la carga de trabajo a menudo recae de manera
desproporcionada sobre una sola persona. Es esencial distribuir
equitativamente las responsabilidades para promover una  ambiente
colaborativo más efectivo

La ausencia permanente de algunos miembros en nuestras reuniones. Se
insta  a todos a comprometerse plenamente para maximizar el valor de
nuestra colaboración



Dificultades presentadas

Si las directivas universitarias no respaldan plenamente la
participación en la mesa de bibliotecas, algunos representantes
podrían enfrentar dificultades para involucrarse activamente,
afectando la representatividad del grupo.



Logros obtenidos
Acuerdo de integración bibliotecaria
La página de REUNIR
Redes Sociales (facebook, instagram)
Iniciativas en áreas de formación
específicas
Fortalecimiento de los vínculos entre
instituciones de educación superior
(bibliotecas universitarias y públicas
especializadas)
Portafolio de Servicios

Diversificación de los servicios y su
difusión: Camisetas REUNIR,
separadores, habladores
Cultura de colaboración efectiva entre
las bibliotecas de diversas
instituciones, facilitando el
intercambio de recursos,
conocimientos y mejores prácticas.
Guía y manual del préstamo
interbibliotecario



Proyectos futuros

Bibliotecas más inclusivas

Formación de usuarios 

Estudio de necesidades

Indicadores Bibliométricos (servicios  al
púbilco o desarrollo de colecciones)

Catálogo colectivo

Diagnóstico de Bibliotecas

Agenda Cultural

Agenda Formativas



MUCHASGRAC IAS

RED DE UNIDADES DE INFORMACIÓN DE
RISARALDA Y EJE CAFETERO


