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43 anos "Construyendo Conexiones,
Creando Historia"




Sabias que...

ANTECEDENTES
MISION

Corporacion Comité de Bibliotecas.
Relaciones entre las Unidades de
Informacion académicas y
especializadas del Risaralda
Capacitacion y desarrollo del
personal

Fortalecimiento de servicios y
recursos de informacidon de manera
cooperativa

Apoyo sectores: academia, la
produccion, la culturay la
investigacion.

VISION

e Corporacion lider en el desarrollo

de servicios de informacidén de la
region

Organizados mediante un
consorcio.

Ser reconocidos entre la
Comunidad Académica cientificay
tecnoldgica como organismo
capacitador y proveedor de
servicios de informacion




CONTEXTO MISTORICO
1980 -1990

ICFES: ASOBIR: Nuevas universidades e

Comité 5 de Directores de Asociacion de Instituciones de educacion en

o : S - : nuestras ciudades. Subcomité
Bibliotecas Universitarias de Bibliotecarios del

la Regién Centro Occidente por departamento.
(Caldas, Risaralda, Quindio,

Tolima, Huila, Caqueta). Nace el Subcomité de Risaralda

Risaralda.




CONTEXTO MISTORICO
1980 -1990

Nuevas universidades e ICFES - Reestructuracion. IES

Instituciones de educacion Soporte logistico ( Bases de Corporacidon - Registro Camara

en nuestras ciudades. Datos en linea, revistas de Comercio. NIT.
Subcomité por electrénicas, Catalogo Colectivo
departamento. Nace el Nacional de Publicaciones

Subcomité de Risaralda Seriadas, etc.).




Pioneros de 1a

bibliotecologia Latinoamericana, con especial énfasis en la colombrarr
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4 h

Catalogo Colectivo que
incluya el catalogo de
analiticas (articulos de
revista)

La consolidacion de la
Red nos permitira
medir la labor a través

de metas
\ /

~

(Adquisicién de Bases
de Datos en consorcio

Capacitacion continua

Desarrollo de la
Pagina de Internet.

o /

-~

Fortalecery
garantizar la
efectividad del
servicio de
Conmutacion
bibliografica,
aprovechando los

~

medios tecnoldégicos.

\_

/

4 N

Muchas unidades de
informacion carecen

de Software de
actualizacion de las

Bibliotecas, y es
importante trabajar
para que esto quede al
dia

\ /




4 N

Préstamo inter
bibliotecario y
Conmutacion

los Ultimos 20 anos.

Catalogo Bibliografico
Colectivo Regional,

Bibliografica, durante

desde 1999
\ /

-

~

Trabajo
continuo como
subcomité, por

12 anos

Conformaciéon como
Corporacion,
1999 - Registro ante
C.C y DIAN (NIT)

/

/ Capacitacion al \
personal directivo y
auxiliar de las
Unidades de
Informacion. (antes,
con el apoyo del
Icfes, hoy con el
apoyo de cada
institucion).

\_ /

/

\

Organizacion de
encuentros,
reuniones y

capacitaciones para

el personal de las
instituciones
participantes

/




e Falta de compromiso y respaldo por
parte de algunas instituciones

DIFICULTADES
PRESENT AD As e Inasistencia de algunos miembros

 Imposibilidad para tomar decisiones




PROYECTOS FUTUROS
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Garantia de supervivencia para la Corporacion, por medio del compromi
de las Universidades y/o Instituciones, mediante el otorgamiento del
espacio de tiempo para que los funcionarios asistan a las capacitaci
reuniones n Disponibilidad de recursos bibliograficos.
Mejoramiento de caracteristicas de auto evaluacion.

Biblioteca digital regional Y Portafolio de servicios

Creacion de cursos virtuales.

Beneficios en doble via y conservacion de los estandares de calid
Apoyo a la catalogacion y Referencia bibliografica en linea
Posibilidades de acceso a la Gran Biblioteca regional

Centralizar la informacion bibliografica en un catalogo referencial
Fomentar el uso de las TICs como soporte de |os servicios bibliotecarios




Seguimos trabajando como lo
hemos hecho desde un
comienzo,

ahora como un
‘acuerdo de voluntades'.

\ T "-




Proyectos

01 Catalogo colectivo

0)7) | Diagndstico de Bibliotecas

0)%7 | Agenda Cultural
o]0 Agenda Formativa

L i

05 Foro de Bibliotecas mas _
inclusivas -

lilf

lilil




Propuestas a Rectores

Establecer incentivos para
la cooperacion:

Cooperacidn entre las instituciones.
Asignar un presupuesto mensual para cada
una de las bibliotecas que soporte el costo
del catalogo colectivo y su financiamiento
anual.

Implementar un catdlogo
centralizado

Acceso a todos los recursos y servicios
de manera integrada.

Utilizar tecnologias de interoperabilidad:

Integrar los sistemas de informacidn de las
instituciones y el intercambio de informacidn
de manera automatica. TIC

Catalogo Colectivo

9
Red de Unidades de Informacion de
G( Risaralda y Eje Cafetero
)

Risaralda y Eje Cafetero

Red de unidades de informacion de




diagndéstico 2019

Diagnoéstico REUNIR

diagndstico 2020
Con un diagndstico previo del ano

2005 - 2006

Planificacidn
diagnéstico 2023
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Conclusion frente a los
resultados del diagnoéstico

En cuanto al diagnostico 2005
-2006 se observan tendencias
positivas en la demanda de
servicios de bibliotecas, con un
enfoque creciente en recursos
digitales. Se destaca la
necesidad de segquir
fortaleciendo la integracion de
recursos digitales y la
adaptacion a las necesidades
cambiantes de los usuarios para
mantener la calidad de los
servicios bibliotecarios.

Durante el analisis de los
resultados generados en el
diagnodtico del aino 2019 -2020
se han identificado algunas
mprecisiones e inexactitudes e
la informacidn presentada. En
vista de ello, se hace necesari
llevar a cabo una revisidn
detallada y realizar las
correcciones pertinentes.

Esta revision se llevara a cabo con
el objetivo de asegurar la
integridad y la precisidon de los
datos contenidos en los
documentos, garantizando asi que
la informacidn refleje de manera
precisa la realidad de la situacion.

La revision y correccidon de la
informacion tendra el objetivo de
mantener la calidad y la
confiabilidad de los informes, vy
contribuira de manera significativa
a la toma de decisiones
fundamentadas y a la efectividad
de nuestras acciones."




Agenda Cultural
et ce i R
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- Se cumplio con 28 actlwdades academlcas y un total de partICIpaCIOn de 973 asistentes a las
.. mismas; al igual que la participacion de las mesas de la RUN en el stand visibilizando el trabajo en red
y trabajo colaborativo. En resumen, el plan cultural y academico que se ha elaborado es una iniciativa
de integracion entre las instituciones educativas que hacen parte de la RUN, busca fomentar la
visibilidad en la region. En este sentido, se espera que esta iniciativa contribuya al fortalecimiento de
la cultura y la educacion en la region, y que sea un ejemplo a seguir para futuras colaboraciones.”




Agenda formativa

Durante los ultimos 3
ahos se ha trabajado
en diferentes temas
de formacion
academicay
profesional para todo
el equipo de la mesa
de bibliotecas, entre
ellos temas de
actualidad como:

100%

Capacitacion

1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS
BIBLIOTECAS
2."BIBLIOMETRIA, MEJORAR ESTRATEGIAS

DE BUSQUEDAS"

3. "BUENAS PRACTICAS EN BIBLIOMETRIA"
4. TALLER DE "IAN Y LA OLA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: NAVEGANDO
HACIA UN FUTURO MAS INTELIGENTE"
5. TALLER DE JAWS Y ZOOM TEXT -
MINTIC

6. BIO - INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
ACADEMIA

7. MESA SECTORIAL SENA "VALIDAR DE
MANERA TECNICA LOS PRODUCTOS
GESTIONADOS DESDE LA MESA
SECTORIAL DE BIBLIOTECAS PARA LA
VIGENCIA 2023 -2024"




Foro de Bibliotecas mas inclusivas

1. Fijar fecha del evento y que sea antes de la Feria del libro (Fecha:
marzo 2024), se considera otra fecha.

2. Lugar de encuentro UTP

3. Check list (objetivo, comité organizador, investigar y seleccionar temas
relevantes, identificar y contactar expertos en la materia, planificar la
logistica, promocionar el evento, desarrollar actividades interactivas y
fomentar la participacion.

4. Se presentara un borrador en la proxima reunidon para ajustes y
aprobacion.



Dificultades presentadas

e Falta de compromisoy

respaldo por parte de
algunas instituciones Aunque las colaboraciones entre instituciones

han avanzado, aun se identifican
e Inasistencia de algunos oportunidades para fortalecer la sinergia entre

miembros IES mejorando asi la eficiencia y la oferta
conjunta de servicios. (difusion permanente
e Imposibilidad para del portafolio de servicios REUNIR)

tomar decisiones




 Se ha observado que la carga de trabajo a menudo recae de manera
desproporcionada sobre una sola persona. Es esencial distribuir

equitativamente las responsabilidades para promover una ambiente
colaborativo mas efectivo

Dificultades presentadas

e La ausencia permanente de algunos miembros en nuestras reuniones. Se

insta a todos a comprometerse plenamente para maximizar el valor de
nuestra colaboracion




Dificultades presentadas

e Si las directivas universitarias no respaldan plenamente la
participacion en la mesa de bibliotecas, algunos representantes
podrian enfrentar dificultades para involucrarse activamente,
afectando la representatividad del grupo.




Logros obtenidos
Acuerdo de integracién bibliotecaria ° Diversificacidn de los servicios y su
La pagina de REUNIR difusion: Camisetas REUNIR,
Redes Sociales (facebook, instagram) separadores, habladores
Iniciativas en areas de formacion e Cultura de colaboracion efectiva entre
especificas las bibliotecas de diversas
Fortalecimiento de los vinculos entre instituciones, facilitando el
instituciones de educacion superior intercambio de recursos,
(bibliotecas universitarias y publicas conocimientos y mejores practicas.
especializadas) e Guia y manual del préstamo
Portafolio de Servicios interbibliotecario




Proyectos futuros
Bibliotecas mas inclusivas e Catalogo colectivo
Formacién de usuarios  Diagnéstico de Bibliotecas
Estudio de necesidades e Agenda Cultural

Indicadores Bibliométricos (servicios al * Agenda Formativas
pubilco o desarrollo de colecciones)
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